
ANÁLISIS COSTO - BENEFICIO
DE LAS ACTIVIDADES DE USAID PARA LA PREVENCIÓN DE LA

VIOLENCIA JUVENIL EN LA REPÚBLICA DOMINICANA

Esta infografía presenta los resultados del Análisis de Costo-Beneficio del proyecto de la
USAID “Alerta Joven”. El objetivo de este análisis es apoyar a la USAID y a las partes
interesadas en la promoción de evidencias para el diseño y ejecución de programas para la
prevención de la violencia a través de la generación de conocimiento sobre su efectividad y
oportunidades de costo. Este estudio fue llevado a cabo por Grupo Línea Base bajo la tutela
del Proyecto de Prevención de la Violencia Juvenil en Latinoamérica y el Caribe (LAC YVP,

por sus siglas en inglés), implementada por el American Institutes for Research (AIR).

492 JÓVENES ADULTOS
DE 19 A 28 AÑOS
(GRUPO CONTROL)

286 PARTICIPANTES
DEL PROGRAMA

5% de los participantes son
más propensos a obtener un empleo
después de completar el programa.

Aumento de
RD$809.76 en
el salario inicial de
los participantes.

Aumenta aún más por
RD$3,645.63

después de un año de
finalización del

programa.

Los participantes del
programa tienen salarios
mayores que los jóvenes

del grupo control.

10.54% de
aumento en la probabilidad de
obtener un empleo a un año

después de haber completado el
programa de formación vocacional.

El Programa de Empleabilidad es un programa de
inserción laboral diseñado para aumentar la proyección
laboral de jóvenes en situación de riesgo entre 15 y 24

años de edad, a través de formación técnico vocacional
y talleres de habilidades para la vida.

Los jóvenes del grupo control han
tenido que redirigir sus esfuerzos para
generar ingresos secundarios a través
de actividades informales como el

“chiripeo”, mientras los participantes
en el programa dependen menos de

estas actividades.

Luego de un año de la finalización
del programa, los participantes
presentaron mayor resiliencia a la

inestabilidad económica,
consecuencia de la pandemia del
COVID-19, en comparación con el

grupo control.

¿SABÍAS QUÉ?

METODOLOGÍA HERRAMIENTAS
Análisis de Costo-Beneficio (CBA)

Diferencias en Diferencias (DD)

Encuesta a participantes en programas
y representantes de las escuelas

Técnica simple de muestreo aleatorio
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PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD
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402 ESTUDIANTES
DEL SIGERD

(GRUPO CONTROL)

402 PARTICIPANTES
DEL PROGRAMA

Cada peso invertido en
Espacios para Crecer genera
un beneficio monetario de

Esto representa un aumento
en futuros ingresos gracias
a una reducida tasa de
abandono escolar

EpC es una solución
efectiva, de bajo costo

y sostenible para
lograr la reinserción y
retención escolar y
que los estudiantes
estén en los niveles
correctos de curso
según su edad.

Los adolescentes en
riesgo que participan

plenamente en la
escuela son menos

propensos a participar
en actividades que

conducen a la
delincuencia y la

violencia.

Los jóvenes que han
sido beneficiados de
un enfoque holístico
como el de Alerta
Joven son más

atractivos para las
empresas en el

momento de estas
buscar empleados.

La integración de
habilidades para la
vida en los modelos
EpC y Empleabilidad

marcan una gran
diferencia en el éxito
de los programas.

Se redujo un7.33% del
nivel de abandono escolar entre los

participantes del programa.

Disminuye aún más en un11.75%
después de un año de finalización del programa.

Además de los beneficios
monetarios, el estudio sugiere
que participar en el programa
reduce las actividades delictivas

entre los beneficiarios.

Examinando la tasa de empleo de
los participantes, se nota que por
cada año de escuela completado,
se aumentan los ingresos anuales

en el futuro.

¿SABÍAS QUÉ?

LECCIONES APRENDIDAS
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Para más información o una copia del informe completo, contactar:
www.alertajoven.com | www.entrenadr.com | sseibel@alertajoven.com

EpC es un programa educativo para adolescentes en riesgo entre 11 y 14 años
de edad que tiene como objetivo lograr la reinserción escolar y disminuir los
niveles de sobreedad en las escuelas a través de un proceso de aprendizaje

divertido y atractivo.

ESPACIOS PARA CRECER (EpC)

MUESTRA

SIGERD: SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA LA GESTIÓN ESCOLAR EN REP. DOM.


