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Tres cualidades

¢;Cuales son mis gustos que me identifican:

y preferencias?

;COmo es mi relacion con mi
familia, mis amigos, mi comunidad
y con mis estudios?

Tres aspectos a mejorar:

;Cuales son mis suenos
y aspiraciones?
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AUTOEVALUACION

:;Qué aspecto de
mi mismo puedo
desarrollar?

;(Cuales son mis
fortalezas?

(Qué me proporciona
equilibrioy qué me
desequilibra?

(He logrado a
veces controlar mis
problemas?

(ENn qué me puedo
considerar una
persona creativa?

;Tengo sentido
del humor?

JAcepto lo que no
puedo entender
y la duda?

(A veces soy
inconforme
y rebelde?

;Soy optimista?

;Me gustan los
desafios y retos?




;Considero que soy
dueno de mi propio
destino?

;COMo son mis
actividades de
OcCio y recreacion?

(Soy una persona
espiritual o religiosa?

(Me refuerzo a mi
MisMo con mensajes
positivos?

;Soy amigable?

JAsumo las
cuestiones que
me interesan con
compromiso?

cTengo
conciencia de mis
problemas?

(COmo es mi
calidad de vida?

;(Podria ser lider
en algun lugar
O grupo?

De los aspectos
evaluados,
;cuales deben ser
reforzados?
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ANALISIS DE SITUACION

Tu mejor amigo te comparte que su madre esta muy
enferma. La familia no cuenta con recursos para el
tratamiento. ;Qué haces? ;Escucha atentamente?
(Observa lo que esta sintiendo tu amigo?

¢Qué tu harias si estuvieras en su situacion?

FICHA DE TRABAJO

Dos adolescentes companeras de clase estan embarazadas.
Varios amigos opinan que debes distanciarte de ellas, que
después de estar embarazadas no tienen nada bueno que
aportarte.

(Puedes imaginarte en esa situacion? ;Qué harias si fueras
una de ellas? ;Como te sentirias si los amigos te apartan?
¢COomo podria apoyarlas para que sus vidas sean distintas?
¢Cual crees que debe ser el papel de los adolescentes
embarazadores ante esta situacion?
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EL VUELO DE LOS GANSOS

El proximo otono cuando veas a los gansos
dirigiéndose hacia el norte para el invierno, fijate
que vuelan formando una “V". Es bien interesante
gue sepas lo que la ciencia ha descubierto acerca
del por qué algunas aves vuelan en esta forma. ..

Se ha comprobado que cuando cada pajaro bate

sus alas produce un movimiento en el aire que

ayuda al pajaro que va detras de él. Volando en /
V la bandada aumenta por lo menos un 70% su
poder, mas alla de lo que lograria cada pajaro si
volara solo.

Leccidn 1: Volar juntos.

Estd demostrado que las personas que se unen y comparten una direccién comun, con sentido de
comunidad, llegan mas rapido y mas facil a donde deseen llegar porque se apoyan y se fortalecen
mutuamente.

Cada vez que un ganso se sale de la formacién, siente inmediatamente la resistencia del aire, se da cuenta
de la dificultad de hacerlo solo y rapidamente regresa a su formacion para beneficiarse del poder de los
companeros que van delante y ayudar a los que van detras.

Leccién 2: Mantenerse en linea.
Si nosotros actuaramos con la inteligencia de los gansos, hariamos todo lo posible por superar las diferencias,
compartir una misma direccién y servir con lo mejor de nosotros mismos.

Cuando el lider de los gansos se cansa, se pasa a uno de los puestos de atras y otro ganso toma su
lugar. Siempre obtenemos mejores resultados si tomamos turnos haciendo los trabajos mas dificiles,
en lugar de permitir que el peso lo lleven unos pocos o uno solo.

Leccién 3: Rotacion.
Es importante compartir la carga entre los miembros del equipo.

Los biélogos han observado que los gansos que van detrds producen un sonido propio de
ellos para alentar a los que van delante para mantener la velocidad.

Leccion 4: Aliento.
Una palabra de aliento produce grandes beneficios. El estimulo motiva y reconforta.

Finalmente, cuando un ganso se enferma o cae herido por un disparo, otros dos gansos se
salen de formacién y lo siguen para ayudarlo y protegerlo. Se quedan acompanandolo hasta
que esté nuevamente en condiciones de volar o hasta que muera, y solo entonces los dos
acompanantes vuelven a su bandada o se unen a otro grupo.

Leccidén 5: No dejar un solo ganso atras.
Si nosotros aprendemos de los gansos, seremos solidarios con quien nos necesita, y nos
mantendremos uno al lado del otro acompanandonos.
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HABLEMOS DE GENERO

Muchas veces se confunde género con sexo y en realidad resultan ser definiciones muy
distintas. Cuando hablamos de sexo nos referimos al aspecto bioldgico que clasifica a
los seres humanos en hombres y mujeres mientras que el género se refiere a la cultura
gue nos modula. Por lo tanto, el género es cambiante, dinamico, a través de las distintas

culturas y épocas.

“El género es un comportamiento socialmente aprendido y un
enfoque socialmente determinado de las relaciones desiguales
de poder entre hombres y mujeres viviendo en comunidad” 3.

Estereotipos de género: Ideas preconcebidas que se utilizan para explicar el comportamiento
de hombres y mujeres. La diferenciacion establecida a través de los estereotipos de género
no tiene una explicacion racional. Entre los estereotipos mas comunes asignados a cada uno

de los géneros destacan:

Estereotipos Masculinos: En cambio los estereotipos femeninos mas
- Estabilidad emocional habitualmente utilizados serian:

- Agresividad - Inestabilidad emocional

- Objetividad y racionalidad - Intuicion

- Caracter dominante - Frivolidad

- Valentia - Pasividad

- Aptitudes intelectuales y deportivas - Irracionalidad

- Fortaleza - Ternura

- Eficacia - Sumision, dependencia, debilidad

- Tendencia al riesgo y a la aventura - Aptitud para las letras y las actividades
- Aptitud para las ciencias manuales

A diferencia de los estereotipos, la equidad de género es un concepto que reconoce la
igualdad entre mujeres y hombres.

3 Asociacién Dominicana Probienestar de la Familia (Profamilia). (2008). Hablemos. Educacion Sexual para Jévenes. Pag. 234.



Valor en que creo

¢Como aprendi
a creer en ese

Mmiembro de la
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;Ese valor
puede ser ' : . .
compartido con _¢Mesiento ¢Con que
otras personas libre al hablar frecuencia
A " de ese valor pongo en
: A ue es parte practica ese
amigo, pareja, 9 p
ge. pars] de mi? valor?

comunidad?
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RECONOCIENDO MIS EMOCIONES

;Como se sintieron al escuchar la musica?
;Qué sentimientos y emociones identificaron?
,Queé respuestas identificaron en sus cuerpos ante los estimulos musicales?

. . Nombre del
. . Duracion Intensidad L
Tpodemusica  MANESACON  (proiongeda  (oaja media,  SSRUTINOY
P Mmedia o breve) alta) 9

experimento

Merengue

MuUsica romantica

Mdusica urbana

Musica de relajacion

Fuente: Mantilla Castellanos (2003)
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CASO DE PATRICIAYY MANI

Patricia y Mani son dos adolescentes de 18 anos, que cursan el 3er grado de secundaria.

Tanto Mani como Patricia reciben presion de los amigos, quienes les preguntan
icuando pretenden casarse? ;Han tenido relaciones intimas?

La familia de Patricia no ve un buen futuro para ella con una pareja de su misma edad.
Le recomiendan buscarse un novio mas adulto que ella, que le apoye econdmicamente
y con quien ella pueda casarse. A los padres de Patricia les preocupa un posible
embarazo, ya que su hermana salié embarazada siendo adolescente y el novio no
asumioé compromiso.

Mani siente preocupacion de no ser suficientemente apto para Patricia, tiene miedo
de que la relacion termine. Ha pensado dejar los estudios y buscar un empleo, hasta
podrian en poco tiempo mudarse juntos.

Patricia siente preocupacion por la presion de los amigos y la familia, sin embargo, no
tiene interés en casarse, desea seguir su relacion y sus estudios.

PREGUNTAS DE ANALISIS DEL CASO:

1. (.Cuales tensiones se generan en torno a la relacion de Mani y Patricia?

2. (Cudles eventos de estrés han generado tension en la familia de Patricia?
3. ;Cuales alternativas se te ocurren para manejar la presion familiar y social?
4. ;Como piensan que se sienten Patricia y Mani?

5. iCuales valores estan presentes en este caso?

6. ;Cuales valores priorizarian para decidir con el menor nivel de tension?
7. :Qué recomendaciones les harian a Mani?

8. ;Qué recomendaciones les harian a Patricia?

9. ;Qué opinion tienes del tema del matrimonio y los estudios en la adolescencia?
10. ;Qué opinidon te merece el tema del embarazo en la adolescencia?

11. ;Cémo manejarian esta situacion si le ocurriera a ustedes?
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;Qué es positivo de .Qué es negativo de

Sisigo la conducta de.. continuar esta conducta? continuar esta conducta?

Tomado de Manual de Reduccion de Riesgo CAl

FICHA DE TRABAJO (&

:(Qué es positivo de la (Qué es negativo de la

Si cambio mi conducta a.. nueva conducta? nueva conducta?

Tomado de Manual de Reducciéon de Riesgo CAL.
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